TARSUS

UNIVERSITESI

Birim i¢ Degerlendirme Raporu

FTR BOLUMU

2025




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ......cooooooiooeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
AJ LIAErlIK VE KAt .........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt eeeaeaeeaaaesaeaesesesesesaeasesessaeees 9

Boliimiin kalite komisyonu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, diger komisyonlarin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi ve komisyonlarda gorev dagiliminin yapilmasi amaciyla

170701 04 Un 2103018 15 | G USRS 9
A.1.1. Yonetisim modeli ve Idari YapI............cccooooiiiiiiiiieee e 9
A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasl .................c.cccocoeeurereererseeersereenen. 9
A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim PoItikas ....................ccocooooovvieeiniveceieieeeeee e, 9
A.1.1.3 Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2024 .................cocooooiveeveieeeeeeeenn. 9
A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plani .......................ccccocooeveene... 9
A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim KurulU..................ccooooovevieiuieeeneieeeeeeeeeeeee e, 9
A.1.1.6 2024 Yili i¢c Kontrol Eylem PIan .................ccoovoiivivoieieeeeeeeeeeeeeeeese e 9
A.1.1.7 Saghk Bilimleri Fakiiltesi YOnetimi.................ccccccooiiiiniiiiniiiieeeee e 9
A.1.1.8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yonetimi..................cooocoiiiiiniininnn, 9
A.1.1.9 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi..............cccccocerviiniiinienienneennnenns 9
AL2 LEA@ITK ..ottt et e 9
A.1.2.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu ...................c..ccoocoiiiniiiinin, 9
A.1.2.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Komisyonu....................ccocccoei. 9
A.1.2.3 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar: ..., 9
A.1.2.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri .................cc.cocccooiininnnn, 9
A.1.3. Kurumsal doniisiim Kapasitesi................ccooviiiiiiiiiiiiicciiee e 9
A.1.3.1 Egitimciler i¢in Program Oneri FOrmMU.................c.ocooooiiieiieeeeeeeeeeeeeeeen, 9
A.1.3.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Miifredaty..................ccooooiiiiiiininnnnnn. 9
A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi meKanizmalari...................cocooveveievreeeeeeeeeeeeeeee e 9
A.1.4.1. Kalite Giivencesi PolitiKas .................c..coiiiiiieeee 10
AL4.2 T8 AKIS SEIMANATT ..ot 10
A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanmlar:...............ccccocciiiiniiniininiinceee 10
A.1.4.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu ..............c..cocoveviiiiniinnnnnn. 10
A.1.4.5 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1 Kapsaminda
Gelistirilmesi Planlanan AnKetler...................oooooiiiiiiiiiiiiii e 10
A.1.4.6. E- Kampiis SiStem ..........c.cooviiiiiiiiiiiiiiciie ettt e saee e e s 10
A.1.4.7 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari...............cccccooooiiiiiiiniiinniiee, 10
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik .....................cc...co.oo 10
A.1.5.1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Web Sitesi Duyurular ............................ 10
A.1.5.2_Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Web Sitesi Etkinlikler ............................ 10
A.1.5.4 2025-2026 Giiz Yariyih Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dah Tezli
Yiiksek Lisans Programi IIani ...............ooooi i 10
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar.................cccoiiiiiiii e 10
2

TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



A.2.1. Misyon, vizyon ve politiKalar .....................ooooiiiiiiiii e 10

Boliim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma 6zel olarak ve paydas goriisleri alinarak

tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna acik sekilde yayinlanmistir......................... 11
A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar...............cccoooiiiiiiiiiiee e 11
Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amaglarina uygun olarak hazirlanmistir.......... 11
A.2.3. Performans YOMEtiM...........cc.oovieiiiiiiiiiiiiiie ettt e s e et e e e e nnaeae s 11
A.2.3.1 Akademik Bil@i SiStemi............cocouiiiiiiiiiiiiiiiie e 11
A.2.3.2 SBF Eylem Plant Cali$mast .............ccccoooiiiiiiiiiiiieeeeieececeeee e 11
A3, YOnetim SISteMUCTI .......cooouiiiiiiiiiiii e 11
A.3.1 Bilgi YOnetim SISTeIM..........ccoooiiiiiiiiiiiiiciceceeeeee e 11
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan
YUITHHIMEKEEAIT. ..ottt ettt et et 11
A LT EBY S ettt ettt st a et et sae et eaeen 11
A.3.1.1 Akademik Bilgl SISteMU...........oocooiiiiiiiiiiiii e 11
A.3.2. insan KaynakIars YOnetimi .................cocovovivivieinoiieieeeeeeeeeeeeeeeeee s 11
Insan kaynaklar1 ydnetimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanlig: tarafindan
YONETIMEKEEAIT. ...ttt ettt et e e e 11
A4, Paydas Katilim............coooiiiiiiiii ettt et e e s 12
A4l D¢ ve dis paydas KAIIL. ..............o.oooooviiviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
A4.1.1. damsman_tOPIANTIST ..........cooiiiiiiiiiiiiiie et 12
A.4.1.2. boliim_damsmakurulu_toplantisi................cccooooiiiiiiiiiiiiiieeee e 12
A4.1.3.0ic_paydas toPlantiSI............occoiiiiiiiiiiieiee e e 12
A4d.1.4. dis_paydas tOPIANTISI........cocooiiiiiiiiiii e 12
A4.1.5. dis paydas tutanak.................coooiiiiiiii e e 12
A.4.1.6. dis paydas mersin sehir hastanesi...................ccccooiiiiiiiiiiiiiice e 12
Bolim ¢ PAYAASIATT ...........o.ovoviviiecceeeeeeeeee et 12
A.4.2. Ogrenci geri BAldirimi .................c.coooiviiiiiiiieeee e 13
A.4.2.1. boliimwebsitesi_sikayet ve oneri formu .................ccoocoviiiiiiiiiiine e, 15
A4.2.2. 08renci_Mail_CevaP ..ot e 15
A.4.2.3. memnuniyet anketi...........c..cooiiiiiiiiiiii e 15
A.4.2.4. boliimkurulututanagl 0grencigoriiSiicerir ..............coooovviviiieniiieneeeeeee e, 15
A.4.3. Mezun iliskileri yOnetimi ............c..ccooiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 15
A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi.pdf..............cccoiiiii e 15
A.4.3.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Sistemine Giris............................ 15
A.4.3.3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Sistemine Uye Olma................... 15
A.4.3.4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun E-posta Sistemine Uye Olma...... 15
A.4.3.5 Kariyer ve Mezun OfiSi............ccccciiiiiiiiiiiiiiiccecceece et 15
A.4.3.6 8 Eyliil Diinya Fizyoterapistler Giiniit Webinart ...............ccccoceeiininiinnnnnen. 15
3

TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



A.4.3.7 Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplart.pdf ..................cccccocovveviieeenennnn. 15

A.4.3.8 Kariyer ve Mezun Ofisi Form ve Anket Listesi...............ccccccoooiiiniiinniiinninnnen. 15
AS. Uluslararasillasma.................cccooiiiiiiiiii e e 15
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi...................ccoocoeeiiiiiii e, 16

A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatérliigii.pdf A.5.1.2_Tarsus
Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii.pdf A.5.1.3 Tarsus Universitesi
Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi A.5.1.4 Cahsma Kurulu
Esaslari.pdf A.5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii.pdf
A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorliigii.pdf A.5.1.7_Tarsus
Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf A.5.1.8 Tarsus Universitesi
Uluslararas: iliskiler Ofisi.pdf A.5.1.9_Tarsus Universitesi Uluslararasilasma
Politikasi.pdf A.5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina Iliskin Mevzuat.pdf 17

A.5.2. Uluslararasitlasma KaynaKIary ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiccccccece e 17
A.5.2.1 Tarsus Universitesi 2024 Yih idare Faaliyet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf..17
A.5.2.2 Uluslararas iliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf.................c.cocccoovviviiiieiiieceennns 17
A.5.3. Uluslararasilasma performansi...............ccccoooiiiiiiiiiiiiieeiieeeieeceeeeiee e 17

A.5.3.1_ Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar.pdf A.5.3.2_
Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf A.5.3.3_ Tarsus Universitesi 2022 Hareketlilik Verileri.pdf
A.5.3.4_ Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili Gerceklesme

DeBerlerioPdl ...... ..o et s 18
A.5.3.5_ Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam A.5.3.6_Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii Erasmus Ikili Anlagsmalar....................ccoiie. 18
B.EGITIM VE OGRETIM........ooooiiiiiiiiiniicisceese s 18
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi .............c..ccoccoviniiinninnennn 18
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve ONAYL ........c.ccoceeriiiiiiiniiieniienieeniie et sne e 18
B.1.1.1. program_egitim_amaclart ................cccooiiiiiiiiiiieecceee e 19
B.1.1.2. boliim damismakurulu_toplanti_tutanagi.................cccoevviiieniieeniieeee e 19
BulL3  FTR GEP ..ottt st sttt st 19
B.1.1.4. is sagli@1 guvenliSl SeNaAto ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 19
B LS. FTR _TYYC ..ttt sttt et st 19
B.1.1.6. program_CIKEIATT..........c..ccooiiiiiiiii e 19
B.1.1.7. bologna_CIKEIIATT ........cccoooiiiiiiiiiie e e 19
B.1.1.8. miifradat_komisyon _tiyeleri................ccccooviiiiiiiiiiiiiiieee e 19
B.1.1.9. i¢ paydas toplanti_Staj.............ccccooiiiiiiiiiiiiie e 19
Bl 1100 di§ PAYAAS ..ottt et s 19
B.1.1.11. staj Senato KATATT ........ccoooiiiiiiiiiiieeiee e et e e st e e e eaeeeees 19
B1.2. Programin ders dagilim dengesi.............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieniceeeee e 19
B.1.2.1. derS_PrOSIramil........ccooiiiiiiiiiiiieiiiieeiieeeritee et e itee st e e et eesbteesabeeesabeeesabeessabeeesaneeas 19
B.1.2.2. ders dagilimi iceren_toplanti_tutanagi...................cccoeeviiieiiieiiieeee e 19
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ... 19

4

TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



B.1.3.1. bologna_ders dOSYASI...........ccooiiuiiiiiiiiiiieeiiieeeeeieee et e e e et e e e e e e saaeae s 20

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasariml ..................cc.ccoocovviiueeineeereeeeee e 20
B.1.4.1. bolo@Na_SAYTAST ......cceviiiiiiiieeeee e e e e ae s 20
B.1.4.2. bologna_ders dOSYASI...........ccooiiuiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeeieee e et e e e e e e et e e s e e e naeaeeas 20
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ....................cocoveiviiiiiiiiiniiiineeeeen 20
B. 1.5.1. mesleki secmeli derslerle ilgili Karar .....................oooooiiiiiiiiiinii e, 21
B.1.5.2. klinik uygulama ile ilgili kKararlar ......................coooi i 21
B.1.5.3. classroom_LINK .............coooiiiiiiiii e s 21
B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi ...................ccooooiieiiiiiii i 21

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme) 22

Boliim kurulunda alinan karara istinaden, Bologna ders ¢iktilarin1 giincellemislerdir. Bolim
dosyalarinin giincel olarak depolandigi “Google Classroom” veri tabani 6grencilerin ve

ogretim elemanlariin kullanimina agik tutuldu. ..........ccooviieiiiiiiiiiiii e, 22
B.2.1. Ogretim yontem ve teKniKIeri....................co.couoveviiuriceieeceeeeeee e 22
B.2.1.1. bologna_ders_dOSYASI.........ccccoiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee ettt 22
BL2.1.2. CIASSIOOMI ...ttt st ettt st 22
B.2.1.3. yeniliKCi_OSIenmme.........cccc.oiiiiiiiiiiiiiiiieiie et 22
B.2.2. Olgme ve deZerlendirme .................ccocoovueviueieeeieeeceeeeeeeeeeeseee e 22
L33 O i B 1 1 X1) o | PSPPSR 23
B.2.2.2. derS_dOSYASE .....cooiuiiiiiiiiiiiii ettt et e s 23
B.2.2.3. sinav_kagid1_ornekleri test/Klasik..................coooiiiiiiiii 23
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi .......................... 23
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma.....................ccccooiiniiiiin 24
B.2.4.1. bologna_mezuniyet Kosullary................ccoccoiiiiiiiiiiieec e 25
B.2.4.2. intibak_ YOMEIrZeSi..........ocoouiiiiiiiiiiiiciie et 25
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri ....................c.cococoeveiniennnn 25
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynaKIarL ................c.ccoovoiuiiiiiniiiieeeeeeeeeeeeeeeeee s 25
B3 1. 1. CIASSIOOMI ...ttt et s 25
B.3.1.2. yeniliKCi OZrenme ...........cccooiiiiiiiiiiiiie ettt e s 25
B.3.1.3. kiitiiphane bOIim web SItesi..............cccooiiiiiiiiiiiiiie e 25
B.3.1.4. 6grenci el kitab1_boliim_web_sitesi................cccooeiiiiiiiiiii 25
B.3.2. Akademik destek hizmetleri .................cooiiiiiiiiiiiicc e 25
B.3.2.1. boliim web sitesi_sikayet ve oneri formu...................coooiiiiiini, 25
B.3.2.2. danisman 68renci maili..................oooiiiiiiiii e 25
B.3.2.3. boliim maili 08renci YANIL ..............cocoviiiiiiiiiiiiceeeeeee e 25
B.3.3. Tesis Ve altyapllar ............ccccooiiiiiiiiiii e 25

FTR boliimiinde kullanilan bir anatomi, bir egzersiz laboratuvari ve bir elektroterapi
laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuavrlarimiz uygulamali ders islemek ve arastirma

5
TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



gelistirme faaliyetlerinin sriidiiriilebilmesi i¢in yeterli donanimdadir. 2025 yil1 igerisinde ders

icerisinde kullanilmak iizere yeni cihaz ve sarf malzeme talepleri yapilmistir........................ 25
B.3.3.1. Laboratuvarlarimiz .................cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeetee e 25
B.3.3.2. Malzeme talepleri ..............ooooiiiiiiiiii e s 25
B.3.4. Dezavantajli gruplar.............c..coooiiiiiiiii s 25
B.3.4.1. engelliogrenci_egitimogretimsinav_yonetmeligi.................c..cccooeiiiiiiniiineeninnnn. 25
B.3.4.2. CIASSIOOMI ..ottt sttt s 25
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler....................ccoccciiiiiiiiiiie e, 25

Boliimiin sosyal etkinliklerinin koordine edilmesi amaciyla Sosyal Etkinlik Komisyonu
kuruldu. Sosyal Etkinlik Komisyonunda, 6grencilerin ve gretim elemanlarinin goriisleri
aliarak baz etkinliklerin yapilmasina karar verildi. Boliim bazinda, workshoplar, seminerler,

farkindalik ¢alismalari, teknik geziler ve sdylesiler diizenlendi. .........ccccceevvieiienieecieennennen. 25
B.3.5.1. bOlim KOMISYONIATT......coccooiiiiiiiiiiiiii e 25
B.3.5.2. sosyal sorumluluk ve toplumsal katKi..................cc.occoiiiiien 26
B.4. OFretim KadIroSU . ............o.o.ovoimioiieieeeeeeeeeeeeeeeee et 26
2025 yili igerisinde boliimde bir 6gretim iiyesinin dogentlik atamasi yapilmistir. .................. 26
B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri..............ccccccoooiiniiiniiinniinnenneen. 26
B.4.1.1. atamayiikseltme _yonergesi 2025 ..............cccoeiiiiiiiiiiieeieece e 26
B.4.1.2. 6gretim_elemani_yayinlari ve verdigi ders ...............ccocceeiiiiiniiiiniiiiniiieeeen 26
B4.2. Ogretim yetKinlikleri ve gelisimi ..................cco.cooorviviirieieiceceeceee e 26
B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme...............c....cocccoooiniinninnnn 26

Boliim igerisindeki yiikselme ve kabul olan projeler hakkindaki 6zet bilgiler fakiiltenin sosyal
medya hesaplarinda ve Tarsus Universitesi ana web sayfasinda yayinlanarak bu konuda tesvik

SATIANAIL. ..ottt ettt ettt e bt et e e beeeateebeenneeebeennaeens 26
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..........ccooooiiiiinininneeeiseseeseesese s 26
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi...................c.ccoooiviiiiieniiiiiieeeee e 27
C.1.1.1. toplantn tUtANAGT .........oooiuiiiiiiieeiie ettt e e e e e e e tee e ere e e e b e e enaee e e 27
C.1.2. Te ve di§ KAYNAKIAL ............o.oo.oviviiniiicceeeeeeee e 27
ClL2U0 BAP ettt et ettt et et ettt et rean 28
C.1.2.2. TUBITAK/TUSEB .....coouiimiiiii ettt 28
O B B 6 0 1 PP USURRP 28
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve DestekIer ................cccoccoooviveeeeieeeereennn, 28
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ...................ccooiiiiiiiiiiie e 28
C.20.0. SBFEylem Plani............cccoooiiiiiiiiii ettt 29
C.2.1.2. coSt_etKINIIK .........oooiiiiiiiiiiiee e e 29
C.23. AYEUM ..ttt sttt et b e st e st et e e e eabeas 29
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ................ 29
C.2.2.1. coSt_etKINTIK .........oooiiiiiiiiiiee e e 29
C.3. Arastirma Performansi...............ccoooiiiiiiiiiii it e 29
6

TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .......................ococeene 29

C.3.00. SBFE Eylem Plani............cccoooiiiiiiiiii et 29
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi......................... 29
D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt ettt st 29
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar............... 29
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi.................ccccceeeviiiieinniiiie e 29
D.1.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katka faaliyetleri....................occcooeivniiinennnnn.n. 30
D.1.1.4. Serebral Palsi’de Bobath Rehabilitasyonu Semineri, .............c..coocceevviiinniinnnnen.. 30
FTR Webinarlar: 1-Lenfatik Sistemi Anlamak: Lenfodem ve Manuel Drenaj Teknikleri
30

Seminer - Aktif Yaslanma ve Geriatrik Rehabilitasyon....................c.ccocccoiiiiiniinnn 30
Workshop - Vaka Ornekleri ile Skolyozda 3 Boyutlu Tedavi...............cccccoovevrrrinnnnnn.. 30
D12, KaynaKIar...... ..ottt es 30
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak toplumsal katki alaninda bir¢ok etkinlik ve

EEIM PlANIANMISTIT. ..eotiiiiiiiie et ettt ettt et enbeeseeeeaeeas 31
D.2. Toplumsal Katki Performansi................cccoooviiiiiiiiiiiiiicccecceee e 31
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi........................... 31
D.2.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri.....................cccoooiniiinnnnnnnnn. 31
E. FTR BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI ..........cccooocovimiiniininireninnn. 31
E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle).................................. 31
2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)..............c..cccocooevvevireieicieieenn. 32

3. Universitemiz 2024-2025 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar,
Hedefler ve Gostergeler

7
TARSUSUNIVERSITESIi|[BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024



Amag Hedef Gosterge
PG 1.1.1 Akredite Edilmig Program Sayisi (*)
e Sl ST PG1.1.2. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi Tamamlama Oram (**)
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Al faaliyetleriyle biitiinlestirmek PG1.2.3. Proje destekli li i tez sayis1
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Egmizlmn PG1.3.1. Universite pmnrf"ﬂ?ﬂarmdan birinc. kayitl yab»ancl uyrukllf Ogrenci sayisi (*)
A——— 1911, B e (il vt N artrmmak PG1.3.2. lﬂuslarara§1 dcgj.sl‘mprogramlan ile gelen /giden 6grenci sayisi (*¥)
sl b PG1.3.3. Yabanc dilde eg-ll.lm veren pmg;ra.m saylsl. (*) _ _ i _
i saglamak PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayis1 (**)
PG1.5.1. Staj yapan dgrenci orani (**)
A e o noo . T PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program sayisi (*)
H.1.5-Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak PG1.5.3. Program bagina difzen] ‘teknik gezi sayist (**)
PG1.5.4. Girigimeilik konusunda diizenl etkinlik sayis1 (**)
L (oY @ b @ s v Bl s PG.1.6.1. (:)gre(im elema.nl'dYn.un Ogretim be(feril.erinix‘l aftmasma yiinel"ilf 1 etkinlik i%;ylsl (**)
ey s PG.1.6.2. Ogrétfm?)ecenlenmn ?rtmasma«yonelll.( etkm{lklere sztl}an ogretu? e]x?n.mm orani ( «)
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig ders oram (*)
12, 1o v e s i 4 sy PG2.1.1. (:)%ren:m l:,:lyesﬁ bagina d!%:lsen ‘Web ofScienc.e dekslerinde yayinlanan yayin sayisi (**)
g i PG2.1.2. ?grcqmuycs% bagina diisen Scopu.s Aandcksmf:lc 2y ma@n ayin sayisi (**)
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki dergilerde basilan yayin sayis1 (**)
PG2.2.1. Proje yazma, aragtirma yonetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, ara
. ... |vb.ileilgili diizenlenen
H2.2-Ogretim elemanlarimin arastirmaya yonelik bilgi,
L 5 beceri ve yetkinligini artirmak PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklar1, lisanslama, ticarilesme, agik erisinv/bilim, ara;
A2. Ozgiin deger vb. ile ilgili diizenlenen
katan bilimsel PG2.2.3. Program basina diizenl boliim seminerlerinin sayis1 (**)
aragtirmalarin PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP kapsaminda bilimsel proje sayist (**)
niteligini ve H.2.3-Universitenin aratirma altyapisim giiglendirmek |PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje sayisi (*¥)
niceligini PG2.3.3. Toplam Ar-Ge alam (n?) (*)
artirmak PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi i birligi ile yayimlannus yayin oram (*)
H2.4-Bilimsel aragtirmalarda uluslararasilasma diizeyini [PG2.4.2. Doktora sirasi ve sonrasi yurt disi aragtirmaya katilan dgretim elemani sayisi (**)
arttirmak PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim elemanlarinin sayisi (*)
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje sayisi (*)
9 Gl o el idn e PG 2.5.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve tasarim bas\furu sayisi (*)
PG 2.5.2. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve tasarim tescil sayisi (*)
toplumsal katkisinin arttirilmasi P .
PG 2.5.3. Ticarilesen iiriin sayis1 (*)
- B B Aoy BTl T PG3.1.1. Diizenl kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayis1 (**)
R Orerio 6l e I it PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim orami (**)
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Ogrenci topluluklari diginda gergeklestirilen) (**)
A3, Kurumsal H.3.2-Ogrencilere y:énelikfosyal, kiiltiirel ve sportif [PG3.2.2. C::)grenci topluluklarina iiye olan 6grenci oram (%) (*)
s ve faaliyetleri artirmak PG3.2.3. (n)grenci toplulugu basina diisen etkinlik sayis1 (**)
isleyisi PG3.2.4. Ogrenci basina diisen sosyal donati alam () (*)
g PG3.3.1 lfurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) (*)
PG3.3.2 Universitenin tammirligina yonelik olarak gergeklestirilen tamtim faaliyeti sayisi (**)
H3.3-Kurumsallagsmay: gelistirmek PG3.3.3 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenl etkinlik sayis1 (**)
PG3.3.4 Dis paydas katilimli etkinlik sayisi (*¥)
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan mezun orani (*)
H4.1-Sosyal sorumluluk, kiiltir ve gevre bilincine yonelik PG4.1.1. Universitenin Qevrecili}( al.anlarlnda yapmus oldugu faaliyet sayis1 (**)
(i ' PG4.1.2. Sosyal scr}lnduluk faaliyeti §ay151 .(**)
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayis1 (**)
A4 .Siirdirtilebili LT OO TS PG4.2.1. BM Sii lebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen lisansiistii tez oram (*)
t kalkinma st Ml 110>} BV Sidurlebiliili K hedeAeriyle i Kilenditilenyaymoran(?)
amaglarina e T ) T G PG4.2.3. BM Sirdirilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen proje oram (*)
yonelik PG4.3.1. Kisi Bagi Elektrik Tiiketimi (kwh) (*%)
faaliyetleri . . .. TR PG4.3.2. Kisi Bagi1 Su Tiiketimi (metrekiip) (**)
gelistirmek e st bl iz PG4.3.3. Geri Doniistiiriilen Atiklarin Agirlhig (kg) (**)
PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak Izi (**)
H.4.4-Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida ~ [PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen Ders Sayis1 (*)
bulunan egitim-6gretim ve dgrenme faaliyetlerini artirmak [PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen Ogrencilere, Personele ve Topluma Yonelik Etkinlik (Seminer, Webinar, Calistay) Sayist (**)

(*):Kumiilatif olarak toplanan veri.
(**):Y1llik olarak toplanan veri

33

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler ..

.35

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)................ 36

E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi flgilendiren Gostergeler
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig

sayfa incelenerek metni, kanitlari ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.

A.1. Liderlik ve Kalite

Boliimiin kalite komisyonu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, diger komisyonlarin goérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi ve komisyonlarda gorev dagiliminin yapilmasi amaciyla

toplant1 yapmastir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim Politikasi

A.1.1.3 Tarsus Universitesi idare Faalivet Raporu 2024
A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani

A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim Kurulu
A.1.1.6 2024 Yih i¢c Kontrol Eylem Plan
A.1.1.7 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetimi

A.1.1.8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yonetimi

A.1.1.9 Saghik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik
A.1.2.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Komisyonu
A.1.2.3 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlari
A.1.2.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3.1 Egitimciler icin Program Oneri Formu

A.1.3.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Miifredati

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar: yapilarak 6grencilerden boliim ve
9
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/1558/1/yonetim-kurulu?LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Eylem%20Plan%C4%B1/2024%20YILI%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/15244
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kalite-komisyonu/16783
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kamu%20hizmet%20standartlari%20tablosu%20-%20Copy%202.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://sem.tarsus.edu.tr/tr/page/egitimciler-icin-program-oneri-formu/5116
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395

miifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 1. Smif
Ogrencilerine oryantasyon sunumu bolim baskani Dog¢. Dr. Evrim Goz tarafindan
gerceklestirilmis olup, 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler tanigmislardir, 6grencilerin sorulari,

beklentileri, goriis ve Onerilerine dair geri bildirim alinmistir.

A.1.4.1. Kalite Giivencesi Politikasi
A.1.4.2 is Akis Semalari

A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari

A.1.4.4 Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y11 Faalivet Raporu

A.1.4.5 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1 Kapsaminda

Gelistirilmesi Planlanan Anketler

A.1.4.6. E- Kampiis Sistemi

A.1.4.7 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir. Sorumlular nettir. Boliim baskani, boliim baskan yardimeisi ve bir arastirma
gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders
kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar
yayinlanmaktadir. Boliim instagram hesabinda da yapilan etkinlikler hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel icin iiniversitede seffaf ve
izlenebilir bir yol izlemektedir.

A.1.5.1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Web Sitesi Duyurular

A.1.5.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Web Sitesi Etkinlikler
A.1.5.4 2025-2026 Giiz Yariyili Fizvoterapi ve Rehabilitasvon Ana Bilim Dali Tezli

Yiiksek Lisans Programi ilam

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

10
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU/SBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202024.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencisi-alim-ilani/22879
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli-yuksek-lisans-ve-doktora-ogrencisi-alim-ilani/22879

Bolim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma 6zel olarak ve paydas goriisleri alinarak

tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yaymlanmistir.

A.2.1.1. misyon.vizyvon ve politikalar

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amaglarina uygun olarak hazirlanmistir.

A.2.2.1. FTR egitim amaclari

A.2.3. Performans yonetimi
Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglari1 dogrultusunda

takip edilmektedir

A.2.3.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.2.3.2 SBF Evlem Plan1 Calismasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan

yiirtitiilmektedir.

A3.1.1 EBYS

A.3.1.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari yoénetimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan

yonetilmektedir.

A.3.2.1. memnuniyet anketi

11
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https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15242
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v9jP6NuMswsf0T0iIgP-xUl1zkL20FKq/edit?usp=drive_link&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Uu4DxVHXrEuLkOZoGtOkXbK2VCY4RES/edit?usp=drive_web&ouid=110576341224928319032&rtpof=true

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme siireglerine katilimi mevcut durumda kurullar
ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslartyla, yoOnergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde
gergeklestirilebilmektedir.

Universitemizde dis, paydaslarin siireglere katilimi, gergeklestirilmis olan isbirlikleri ve

protokollerle yiiriitiilmektedir.

Boliimiin i¢ ve dis paydas grubu farkli goriislere yer verilmesi amaciyla revize edildi. Revize
edilen i¢ ve dis paydas grubu “Boliim I¢ Paydaslari” ve “Béliim Dis Paydaslar1” tablosunda
verilmistir. i¢ ve dis paydas toplantilarinda miifredat, egitim Ogretim, arastirma ile ilgili
konularda paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmustir. I¢ paydas toplantisinda 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmis. Toplantilarda
alinan goriislere istinaden alinan kararlar asagidaki sekmede verildi.
1. Dais paydaslarin onerileri dogrultusunda mevcut merkezlere ek olarak belediyelerin ve
saglikli yasam merkezlerinin staj olanaklarmin arastirilmasina karar verildi.
Merkezlerle goriismeler yapildi.

2. Ikili isbirlikleri sayesinde etkinlikler planlandh.

A.4.1.1. danmisman toplantisi

A.4.1.2. boliim danismakurulu toplantisi

A.4.1.3.ic paydas toplantisi

A.4.1.4. dis paydas toplantisi

A.4.1.5. dis paydas tutanak

A.4.1.6. dis paydas mersin sehir hastanesi

Boliim ic pavdaslari

Paydas Ad1 Tanimi
Dog. Dr. Evrim GOZ Baskan
12
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https://drive.google.com/drive/folders/1jBxK3_XbzPVkQ11RQ5lmmu58RNNz3igR
https://docs.google.com/document/d/1Wzfy3dscONHkfJR8IaG6ZR9lzlruCmLW/edit
https://docs.google.com/document/d/1hEkWk9x74kqE3prPqFOvgnsYqXLqKrhn/edit
https://docs.google.com/document/d/1up2hgclCUAdKgyMJKZ9rG1i-bZ448OYz/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/12QtHIF_d26SbvubYCmIIUycndKIycMyF/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1jBxK3_XbzPVkQ11RQ5lmmu58RNNz3igR

Dr. Ogr. UYESI Fatma Kiibra CEKOK Uye
Dog. Dr. Aysenur GOKSEN Uye
Ars. Gor. Ali MUTLU Uye
Ars. Gor. Nisa AKYAZI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Volkan DENIZ Uye
frem SEKENDIZ Ogrenci temsilcisi
Yiisra ERDAS Ogrenci temsilcisi

FTR Bolim Dis Paydaslar

Paydas Ad1 Tanimi

Dog. Dr. Evrim GOZ Baskan
Dr. Ogr. UYESI Fatma Kiibra CEKOK Uye
Dog.Dr. Aysenur GOKSEN Uye

Ars. Gér. Ali MUTLU Uye

Ars. Gor. Nisa AKYAZI Uye

Dr. Ogr.Uyesi Volkan DENIZ Uye

Irem SEKENDIZ Ogrenci temsilcisi
Dog. Dr. Arzu Erdem GUNER(Universite) | Dis paydas
Fatma OKSUZ (FTR dernek temsilcisi) Dis paydas
Ece Kuscu Sahin (Ozel egitim merkezi) D1s Paydas
Betiil Avkarogullart (Devlet Hastanesi) Di1s Paydas
Hiilya Bozooglu (Ozel sektor) Dis Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireglerle ilgili olarak grenci goriis ve dnerilerine
6zel 6Snem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-dgretim siirecine iliskin olarak
ogrencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan basliklar

altinda ifade edilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (dkt@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr
gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmis resmi ve kayit altina alinan iletisim

kanallar1)
13
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https://docs.google.com/document/d/1831_uYnRH5LJs_2uXC9iA0iIvBEwkZg8/edit

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canl destek hatti,

Her ders i¢in olusturulmus olan sanal siiflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
ogrenciler ders, sinav ve stiregle ilgili goriis, Oneri, sikdyet ve taleplerde

bulunabilmektedir),
Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan dnce yapilan 6gretim elemant

ve Ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen

Rektdr-Ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa ger¢eklestirilen

Birim Yoneticisi (Dekan/Midiir/B6lim Baskani) — 6grenci toplantilari,
Her y1l gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikdyetlerini danismanlari aracilig1 ve iiniversite genelinde Ogrenci
Konseyi aracilig1 ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gerceklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek igin
Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi bazi kurul ve komisyonlara davet

edilerek goriisleri alinmaktadir.

Tiim bu yontemler aracilig ile 68rencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ iyilestirme faaliyetleri gercgeklestirilmekte, Ogrencilere bilgi verilmektedir.
Rektdr, Dekan/Miidiir, Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlar1 toplantilartyla 6grenciler,
uzaktan/karma egitim siireclerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu
toplantilarda 6grencilerin, goriis, Oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda

tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda dgrenci danismanlari atanmakta, dgrencilerle toplanti yapilarak
egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliik
Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Baskani ve Ogretim
Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle

bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-
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Ogretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler

alinmaktadir.

A.4.2.1. boliimwebsitesi sikayet ve oOneri formu

A.4.2.2. 68renci mail cevap

A.4.2.3. memnuniyet anketi

A.4.2.4. bolimkurulututanagl o6grencigoriisiiicerir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi.pdf

A.4.3.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Sistemine Giris

A.4.3.3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun Sistemine Uye Olma

A.4.3.4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun E-posta Sistemine Uye Olma
A.4.3.5 Kariver ve Mezun Ofisi

A.4.3.6 8 Evliil Diinva Fizvoterapistler Giinii Webinari

A.4.3.7 Tarsus Universitesi Sosyal Medva HesaplarL.pdf

A.4.3.8 Kariyer ve Mezun Ofisi Form ve Anket Listesi

A.S. Uluslararasilasma

Boliimiimiiziin 2 ayr1 iilkede 3 ayr1 iniversite ile erasmus ikili protokol anlagmasi
bulunmaktadir. 2025 yili icerisinde Litvanya ile 6grenci ve personel hareketliligi anlasmasi
yapildi. Kharkiv Medical University Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden KA171
program Ogrenci Ogrenim Hareketlili§i kapsaminda bahar yariyili boyunca béliimiimiizde
egitimlerine devam etmek ilizere gelen Erasmus Ogrencilerini agirladik. Erasmus K131+
programi kapsaminda 28 Nisan - 2 Mayis 2025 tarihleri arasinda Litvanya Klaipedos
Valstybine Volegija/ Higher Education Institution'da egitim hareketliligi gergeklestirildi.
Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri COST Action kapsaminda diizenlenen egitim okullarina ve
konferanslarina katilim saglamislardir. Porto, polonya ve trabzonda diizenlenen bu uluslararasi

etkinliklerde farkli tikelerle isbirligi imkanlar saglanmigtir.
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https://docs.google.com/document/d/10B9gonqFCYmsa2uBa3U0wCW2N5rUdx3O/edit
https://docs.google.com/document/d/1WE0P84yw7z5tbYEHGXuatDQdC-NI6LWfs7gfh5ZsDXs/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1w9CFvsUijwhyl-VeTeMo7GSuw-ITKcUE/edit
https://docs.google.com/document/d/1D2HDdDqalpU0NntXRp6eYC_EC0cevfLr/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/eposta-listesi
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8617?title=8-nisan-turkiye-fizyoterapistler-gunu-webinar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust Yonetim
tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina ve etkinliklere katilim
gibi faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararasi

[liskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universitede tanimlanmis olan, iiniversitenin diger politikalarryla uyumlu ve tiim paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmig Uluslararasilagma Politikas1 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarimi, organizasyon
yapisini, zamanlamayi ve gelistirme ¢ergevesini 6zetlemekte; degisim programlari, uluslararasi
Ogrenci ve personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararasi yaklagimli miifredat ve
ortak diploma etkinlikleri konularim1 icermekte ve diger politika belgeleri ile uyumluluk

gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Ofisi'nde
kurumsallagarak yiiriitiilen uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda; uluslararasi boyutlu is
birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet
sayfasinda sunulmus olup, gergeklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagl

olarak siirdiiriilmektedir. Ofis biinyesinde yer alan koordinatorliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigi Mevlana Kurum Koordinatorligii Farabi Kurum

Koordinatorliigii Bologna Kurum Koordinatorliigii

Yurt ici ve yurt dis1 liniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iligkileri saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek {izere faaliyetler Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universite bu faaliyetleri “Uluslararas iliskiler Ofisi Yonergesi” ile giivence altia almustir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, dgretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ercevesinde 6gretim,
yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siire¢lerinin diizenlemesi
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorliigli kurulmustur. Bu koordinatorliikk caligmalar
kapsaminda cesitli is birlikleri ve ikili anlagmalar gergeklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin
siiregler, yine bu koordinatdrliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri

“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence
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altina almustir.

Yurt iginde egitim veren Yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan
Mevlana degisim programi ile ilgili siirecler Universitemizde Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina alinmistir

A.5.1.1 Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatorliigii.pdf

A.5.1.2 Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii.pdf

A.5.1.3 Tarsus Universitesi Erasmus+ Program Odrenci ve Personel Hareketliligi

A.5.1.4 Calisma Kurulu Esaslari.pdf

A.5.1.5 Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii.pdf

A.5.1.6 Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorligii.pdf

A.5.1.7 Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf

A.5.1.8 Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

A.5.1.9 Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf

A.5.1.10 Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2.1 Tarsus Universitesi 2024 Yili idare Faalivet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf
A.5.2.2 Uluslararasi iliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgdriiniin olugmasi ve
artirllmas1 adina 6nemli amaglara hizmet eden Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Y6netimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlagmalar ile
ogrenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin
performansini izlemeye yénelik olarak Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma {iniversitenin
stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.3 "Plan donemi sonuna kadar

uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve dgretim elemani sayisini
17
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf

%20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararas1 degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6grenci sayis1” ve “Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen
/ giden Ogretim elemani sayist” performans gostergeleri tanimlanmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii olarak Erasmus anlagsmasi i¢in yeni {niversiteler ile Erasmus

goriismeleri de devam etmektedir.

A.5.3.1 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf
A.5.3.2 Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf
A.5.3.3_Tarsus Universitesi 2022 Hareketlilik Verileri.pdf

A.5.3.4_ Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili Gerceklesme

Degerleri.pdf
A.5.3.5_Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

A.5.3.6 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Erasmus ikili Anlasmalar

PLANLA UYGULA  KONTROLET ONLEMAL lyilestirme Onerisi

A2 X X X
A3 X X X
A4 X X X
A5 X X X
B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
2025 yili igerisinde FTR CEP programi yayilandi. Bu program kapsaminda klinik uygulama
ders saatlerindeki giincelleme yapildi. I¢ ve dis paydas toplantilarinda miifredat, egitim dgretim,
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/veri-tabani/erasmus-hareketlilik-sonuclari/38
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/veri-tabani/erasmus-hareketlilik-sonuclari/38
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202024%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

arastirma ile 1lgili konularda paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaistir. i¢ paydas toplantisinda 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmis. Geri
bildirimler dogrultusunda &grencilerin talepleri dogrultusunda uygulamali derslerin haftanin
farkli giinlerine dagitilmasma karar verildi. Boliim kurulunda ders dagilimlarimin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ve esit is ylkii olusturacak sekilde yapilmasina karar
verildi ve buna uygun dagilim yapildi. Boliimiin program ¢iktilari, gilincel literatiir ve
iiniversitenin yenilik¢i 0grenme stratejisi kapsaminda giincellendi. Bu kapsamda yil igi
degerlendirme yiizde oranlar1 degistirildi ve geri bildirim formlarinin olusturulmasina karar
verildi.

B.1.1.1. program egitim amaclari

B.1.1.2. boliim danmismakurulu toplanti tutanagi

B.1.1.3. FTR cep

B.1.1.4. is saghgl giivenligi senato

B.1.1.5. FTR_TYYC

B.1.1.6. program ciktilari

B.1.1.7. bologna ciktilari

B.1.1.8. miifradat komisyon iiveleri

B.1.1.9. ic pavdas toplant1 staj

B.1.1.10. dis paydas

B.1.1.11. staj senato karari

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 da mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj
degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

B.1.2.1. ders programi

B.1.2.2. ders dagilimi iceren toplanti tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda O&grenciler tarafindan Ogrenci memnuniyet anketleri

doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
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https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15242
https://docs.google.com/document/d/1iHkpGgWn_E2UcRmqJRA0yyLpaOK1qQhU/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1wEQuhzRJVNO514HHMp7ysiOqEJdwdxk1
https://drive.google.com/file/d/1wZfGDXB0spX3x8CcBvD8FONDskA420FP/view?usp=drive_link
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15243
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786
https://docs.google.com/document/d/1EPV3dDblJ3qqMz600O7avZbSYkIjLn-Y/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1nalPD1ME7hMNQaFFN5U_kBRpf10OthX6
https://drive.google.com/file/d/1yqC208fflJslyO51OQFcp4wqIXLTd8-u/view?usp=drive_link
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/15249
https://docs.google.com/document/d/1iHkpGgWn_E2UcRmqJRA0yyLpaOK1qQhU/edit

saglanmakta olup, degerlendirmeleri gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme

faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-dgretim programlarimin tasarim siireci egitim-dgretim programui ihtiyag
analizinin yapilmasi ile baslamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, ac¢ilmasi diisiiniilen egitim-
Ogretim programimin is diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amacla,
mezunlarimizin istihdam edildigi sektdrdeki firma temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilmesi
gerektigi kararlastirilmistir. Bir sonraki asamada, agilmasi diisiiniilen programin yurt i¢i ve yurt
dis1 ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar1 miifredat {izerine incelemeler

gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

B.1.3.1. bologna ders dosvasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iligskin c¢aligmalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) basgvurusu agamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlar1 icin 120 AKTS, lisans programi i¢in
240 AKTS, lisansiistii programlar icinse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis 6grenciler i¢cin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yukii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu

etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

B.1.4.1. bologna savfasi

B.1.4.2. bologna ders dosyasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin agilmasi, agilan programlara ait miifredatlarin
giincellenmesi konusunda gerekli islemler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu siirecte;
i¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢
paydaslarin memnuniyeti ¢ergevesinde programlarimizin siirekli olarak gilincel tutulmasi

saglanmaktadir.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20552&dersGrubuDersID=0&dersID=23466&programID=4395&dilID=1
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20552&dersGrubuDersID=0&dersID=23466&programID=4395&dilID=1

Ogrenci merkezli egitim-dgretim yaklasimimnin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim/anabilim dali baskaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiritiilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin
egitim amagclarina iligkin hedeflere ulasma diizeyi bunun yan1 sira dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve igverenlerden gelen doniitler araciligiyla
izlenmekte ve Olgiilmektedir. Bu kapsamda, her donem sonunda tiim derslerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin ders dosyasi hazirlamalar1 saglanmakta; bu ders dosyalari iginde 6rgiin
ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amagclart ve hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulagsma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlart alinmaktadir.
Bu yolla, ders igerikleri ve program miifredatlar1 giincellenmesi siireci gilivence altina
alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi canli destek hatti ile e-posta adresi ve
Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen goriis, elestiri, sikdyet, beklenti vb.

katkilar g6z 6niinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

B. 1.5.1. mesleki secmeli derslerle ilgili karar

B.1.5.2. klinik uygulama ile ilgili kararlar

B.1.5.3. classroom link

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.1.6.1. is saghgl giivenligi dersi senato

B.1.6.2. zorunlustaj senato

B.1.6.3. miifredat komisyonu

B.1.6.4. toplant1 karar

B.1.6.5. toplant1 karari
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https://docs.google.com/document/d/16CTk64RVWPrYDjkW5dKIDZbTus9lQXjD/edit?usp=drive_web&ouid=106110532663491366466&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1f-OHN8UK_6Q8uDnAbouwdjhHOy34hW0D/edit?usp=drive_web&ouid=106110532663491366466&rtpof=true
https://drive.google.com/file/d/1pXWeSC3YbG73GsClgl366j2VvBMGI32p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12T5E7NQd8atbcvElM_t0YVBURFkDxgBu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bU92TbcCAqhQVs3Rkdb1OHDVVYXFy_UF/view?usp=drive_link
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786
https://docs.google.com/document/d/1Mg2oQmGMFBYVogVHOV7TRQx2yQWqWo6m/edit
https://docs.google.com/document/d/1z8qCe395Ry5ma4mxaqvNzikYjmnB0r2d/edit

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme)

Boliim kurulunda alinan karara istinaden, Bologna ders c¢iktilarini giincellemislerdir. Boliim
dosyalarinin giincel olarak depolandig1 “Google Classroom” veri tabani 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin kullanimina agik tutuldu.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024-2025 Giiz Doneminde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindaki teorik ve
uygulamali dersler yiizyiize egitim yoluyla gergeklestirilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz
ylize egitimde uygulanan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasi
rehber alinmigtir. Egitim siirecinde lisans 6grencilerini kapsayan sorgulamaya dayali 6grenme
modeli, vaka tartigmasi, senaryo temelli 6grenme modeli, dijital oyun tabanli 6grenme modeli,
geri bildirimli ve proje tabanli 6grenme yontemi gibi gesitli yenilisk¢i 6gretim yontemlerinden

yararlanilmistir.

Universitemizde programlarm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim
Ogretim programlarinda (miifredat) yapisit zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 sunulmaktadir. Ders sayis1
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim Ogretim
faaliyetlerinin 1iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti gergevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim
yaklagiminin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiirtitiilmektedir

B.2.1.1. bologna ders dosyasi

B.2.1.2. classroom

B.2.1.3. venilikci 68renme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Donem basinda her bir ders i¢in ders izlence formlari olusturulmus, sinav ve uygulama
yontemleri belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Y1l i¢i degerlendirme yontemleri her
dersin 6grenme ¢iktilariyla ve 6grencilerin ders yiikleriyle uyumlu olarak belirlenmektedir.

Uygulamali dersler i¢in sinavlar uygulamali ve teorik olmak {izere iki asgamadan olugmaktadir.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20552&dersGrubuDersID=0&dersID=23466&programID=4395&dilID=1
https://classroom.google.com/c/NjMwNDgxNjQ3OTYw
https://docs.google.com/document/d/11ypIwzgPDtdEZfdI-DXuIQIyAuW7WMYu/edit?usp=drive_web&ouid=106110532663491366466&rtpof=true

B.2.2.1. yid_raporu

B.2.2.2. ders_dosyasi
B.2.2.3. sinav kagidi1 ornekleri test/klasik

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6grenciler Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine Olgme
Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksekogretim Kurumlar: Smav (YKS)
sonucuna gore kayit yaptirmaktadir. Bu programa kabul edilebilmek igin lise veya muadili bir
egitimi tamamlayarak diploma almis olmak ve Yiiksekogretim Kurumlari Smavinda (YKS)
yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa MF puan tiirline ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir. Yabanct uyruklu 6grenciler Senato
tarafindan belirlenen basar1 6l¢iitleri cergevesinde kabul edilir. Ayrica, bdliime birinci siniftan

sonra yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik" kapsaminda dikey, yatay ve iiniversite ici
gecisler yapilabilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin bagvurusu ile daha onceden alinan
dersler hakkinda boliim muafiyet komisyonu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak degerlendirme yapilmakta, sonrasinda Fakiilte Kurulu tarafindan muafiyet karari
alinmaktadir. Ayrica, Ingilizce muafiyet sinavi ile &grenciler birinci smmftaki Ingilizce

derslerinden muaf olabilmektedirler.

Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Uluslararas1 6grencilerden Tiirkce dil seviyesi yeterli
diizeyde olmayan 6grenciler zorunlu Tiirk¢e hazirlik programina kayit olurlar. Zorunlu Tiirkge
hazirlik programi, o6grencilerin diger lniversitelerden {iniversitemize yatay gegisleri ve
boliimler aras1 gegcisleri Senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde

ylritiilir.

B.2.3.1. intibak komisyonu toplant1 tutanagi

B.2.3.2. intibak vonergesi
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https://docs.google.com/document/d/1OVRxDpCnChCQ8rU0KCcu6M25VeWB9QC3/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1m7pSWoyK74ncK4fVx-WLxMbJxMXkHKQ0
https://drive.google.com/drive/search?q=intibak
https://drive.google.com/file/d/1f3IU5t4GSSUO-Ym0dRrbF5YuxzWev9Yi/view?usp=drive_link

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Programda ongoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlart basari ile tamamlayan ve toplam en
az 240 AKTS kredisi almis olan &grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari

derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenir.

Genel agirlikli puan ortalamasinda 4.00 {izerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO)
sahip olmak gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'min 35" inci maddesindeki sartlar1 saglayan Ogrenciler bolimden mezun

olabilmektedir.
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B.2.4.1. bologna mezuniyet kosullari

B.2.4.2. intibak vonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.1.1. classroom

B.3.1.2. venilikci 68renme

B.3.1.3. kiitiiphane boliim web sitesi

B.3.1.4. 68renci el kitab1 boliim web sitesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1. boliim web sitesi sikavet ve oneri formu

B.3.2.2. danisman 08renci maili

B.3.2.3. boliim maili 68renci yanit

B.3.3. Tesis ve altyapilar

FTR bolimiinde kullanilan bir anatomi, bir egzersiz laboratuvari ve bir elektroterapi
laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuavrlarimiz uygulamali ders islemek ve arastirma
gelistirme faaliyetlerinin sriidiiriilebilmesi i¢in yeterli donanimdadir. 2025 yili icerisinde ders
igerisinde kullanilmak iizere yeni cihaz ve sarf malzeme talepleri yapilmstir.

B.3.3.1. Laboratuvarlarimiz

B.3.3.2. Malzeme talepleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.4.1. engelliogrenci egitimogretimsinav yvonetmeligi

B.3.4.2. classroom
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiin sosyal etkinliklerinin koordine edilmesi amaciyla Sosyal Etkinlik Komisyonu
kuruldu. Sosyal Etkinlik Komisyonunda, 6grencilerin ve oOgretim elemanlarinin goriisleri
alinarak bazi etkinliklerin yapilmasina karar verildi. Boliim bazinda, workshoplar, seminerler,
farkindalik ¢alismalari, teknik geziler ve sdylesiler diizenlendi.

B.3.5.1. boliim komisyonlari
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://drive.google.com/file/d/1zMdPT8tDzIWJf4HaISt3vU-FC5x0_Y8e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B3sMEetbxVlSeDtU_-edDig6i9PGJ6a5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yN7LyCa1ZiTsE0wnfmHPv7VSyg0h_d_G
https://drive.google.com/file/d/1sEw46Q5jCik1sMxtKH7_jFWW5zz0WU9p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1my86A1OZe2-TfHR1Oo6XVcQXPXfQW6ID/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17Vo4XrStWHkr7XhbETIp1N3fITXB9KuQ/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hRtvZNfpjtKZKe1oJHkJcd3G5j8HM-ST
https://drive.google.com/drive/folders/1SgJgmZiIuVS3leDJ1bYW8xCX4YhO57xZ
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/laboratuvarlarimiz/17167
https://drive.google.com/drive/folders/1K1smwGgZdOeFqr3ZezhOlQtupUWCeDZP
https://drive.google.com/file/d/1UqAMmpa1wYiALXzn-_h0zbFutBlyFmFA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CXTgQCLBOQhHtNpz_or7jsx2_O3IiIeB/view?usp=drive_link
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786

B.3.5.2. sosval sorumluluk ve toplumsal katki

B.4. Ogretim Kadrosu
2025 yili igerisinde bdliimde bir 6gretim iiyesinin dogentlik atamasi yapilmistir.

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
2025 yilinda boliimdeki 6gretim gorevlisi, Tarsus Universitesi atama yiikseltme kriterlerini
tamamlayarak docent kadrosuna ylikselmistir.

B.4.1.1. atamaviikseltme vonergesi 2025

B.4.1.2. 68retim elemani vavyinlari ve verdigi ders

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2.1. SBF eylem Plani

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim igerisindeki yiikselme ve kabul olan projeler hakkindaki 6zet bilgiler fakiiltenin sosyal
medya hesaplarinda ve Tarsus Universitesi ana web sayfasinda yayimlanarak bu konuda tesvik
saglandi.

B.4.3.1. web_sitesi_o0gretim_elemam_tebrik paylasimi

B.4.3.2. web sitesi TUBITAK TUSEB tebrik

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siireclerin takibi i¢in idari yapilanma biiytik
oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini gergceklestirmektedir. Bu kapsamda
ogretim tlyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan yiritiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

izlenmesi,  sonuglarinin  degerlendirilmesi, = kamuoyuna  duyurulmasi  islemleri

26

TARSUSUNIVERSITESIi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://docs.google.com/document/d/1ySTVbgaRXZrcqh3022zjAajZ4rQe2_3E/edit
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(31_07_2025%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1Nc5mit_Rlmp2fzQZ4U9ZReGJ1z1T4sEf/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760
https://docs.google.com/document/d/1y1TOydl-xeQTF08uJS6pLky6mkaFvphn/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15H8JNzY4FZ5DM26kOBpM-ezOFA9kYvSM/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true

gergeklestirilmektedir. Birim bu is siireglerini  yerine getirirken e-BAP  Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siirecleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin
bilimsel arastirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gerceklestirmek amaciyla yonerge
kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adma
yiiriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii atanmistir. Universitenin
stratejik amagclar1 dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele destek saglamak,
proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danigsmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan
ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi akiginm
saglamak ve ARGE konusunda egitim programlar1 diizenlemek amaciyla kurulmus olan Proje
Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi” cercevesinde faaliyetlerini

gerceklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi icin bilimsel faaliyetlere katilimlar Universite Y®netimi
tarafindan tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda cesitli yiiksekdgretim kurumlari ile yapilan

egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar saglanmaktadir.

Boliim kurulunda, akademisyenlerin ulusal diizeyde akademik projeleri destekleyen kurumlara
giincel ve bilimsel degeri olan projelerle bagvuru yapmalari tesvik edildi. Sonug¢ olarak
boliimdeki 6gretim elemanlarinin; altt TUBITAK 2209, bir BAP projesi ve bir COST
TUBITAK projesi desteklenmesi agisindan kabul almustir.

TUBITAK 2209 projeleri i¢in36.000TL, BAP projeleri igin 60.000TL, COST TUBITAK
300000 maddi kaynak destegi saglandi.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1.1. toplant1 tutanag

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. i¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklari
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

olmak iizere diger kamu, 6zel sektor ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://docs.google.com/document/d/1Du6Imua8rKjUCWsRgOVIBF0PsfiffuYw/edit

Arastirma cercevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye bilinyesinde kamu

sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasini 2020 yilinda tamamlamis olup,
“Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yd&nergesi” ¢ercevesinde
faaliyetlerine baglamistir. Tim projelere dair siirecler bu yonerge ile glivence altina alinmistir.
Ayrica birimler aras1 kaynak dagiliminin BAP Komisyonu tarafindan belirlenecegi Yonergenin

10’uncu maddesinde belirtilmistir.

C.1.2.1. BAP
C.1.2.2. TUBITAK/TUSEB

C.1.2.3. COST
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarma katilimimi ve
fonlarin etkin kullanimimi saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda arastirma
yontemlerinin ¢evrimigi egitimler araciligi ile verildigi, Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) c¢evrimi¢i portalt araciligr ile arastirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yani sira Universitemizde, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayismnin arttirilmasi amaglanmakta ve dgretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali o6gretim eleman: sayisinin

arttirtlmasi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/drive/folders/10ghdKCwBdhS-b2wAbTWtRVShBdu2jtTt
https://docs.google.com/document/d/1uvkU7SyDYevn8esK05byEeYon6elhZ5M/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/13Ej0FawDYTJWnbqFxpMaYKoxvwWiLFnP

C.2.1.1. SBF Eylem Plam

C.2.1.2. cost etkinlik
C.2.1.3. AYEUM

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2.1. cost_etkinlik
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1.1. SBF Evlem Plam

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yil i¢erisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden gelen
veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin galismalari
degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan bilgiler
Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Bdylece stratejik planda belirtilen performans

gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildigi kontrol edilmektedir.

C.3.2.1. Performans programi 2025

C.3.2.2. web sitesi 08retim elemani tebrik paylasimi

C.3.2.3. web sitesi tebrik paylasimlar

D. TOPLUMSAL KATKI
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig

sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin

ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz cesitli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile is birligi iginde

topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefine uygun olarak
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760
https://docs.google.com/document/d/1k19vqoy2mHPg9CDulCB3tA3CNd5ZasOAtJGKT4iKPjg/edit?tab=t.0
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/ayeum-arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi/6494
https://docs.google.com/document/d/1QE_l2TwlvZo2TCOKLEc1IFqaW8fL1dYiwbCdG2omVEI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GY8UNmOukAOKR8QiY5OJqTYMTJGnX_QD/edit?gid=1374804760#gid=1374804760
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Performans%20Program%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202025%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/document/d/1mQR6Ek2cYQHsfqt2szO-P9BIPHaQh9RT/edit
https://docs.google.com/document/d/1uvkU7SyDYevn8esK05byEeYon6elhZ5M/edit#heading=h.nynddhwmika
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar serileri
diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize edilmekte ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve seminerlerin ¢evrim
ici araglar kullanilarak yiirtitiilmesi ile hem yerel hem de ulusal boyutta katki sunma stratejisi
uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel Olgekteki sorunlarina ¢oziim
gelistirilebilmesi amaciyla dgrencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gerceklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma
faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina hem sistem tizerinden elektronik dokiimanlarla
hem de fakiilte web sayfasi lizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi saglanmistir. Universitemizin Stratejik Plan igerisinde toplumsal katki
stireclerinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii olarak akademik ve idari personelin ve 6grencilerimizin
sosyal sorumluluk anlayiglarini gelistirmek adina farkli alanlara yonelik egitim ve etkinlikler
diizenledik.

D.1.1.1. sosval sorumluluk ve toplumsal katki faalivetleri

D.1.1.4. Serebral Palsi’de Bobath Rehabilitasyonu Semineri,

FTR Webinarlar: 1-Lenfatik Sistemi Anlamak: Lenfodem ve Manuel Drenaj Teknikleri

Seminer - Aktif Yaslanma ve Geriatrik Rehabilitasyon

Workshop - Vaka Ornekleri ile Skolyozda 3 Boyutlu Tedavi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde, Stratejik Planinda yer aldig1 iizere, toplumsal katkiya yonelik genel amag ve
hedeflerin odak noktasini insan kaynagi olusturmaktadir. Universitemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli birincil kaynak olan yetkin insan kaynagina sahiptir.
Universite biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarmin yani sira Universitemiz dgrencilerinin
toplumun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarima ¢o6ziim oOnerileri gelistirebilecek
faaliyetlerini desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde toplumsal katki sunabilecek

akademik c¢aligmalar, projeler, 6grenci deneyimleri ve miifredat tasarimlari dnemsenmekte ve
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https://docs.google.com/document/d/1rNDNgvGfb08arMOW3pqk5rgdzNRZf5rV/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9128?title=serebral-palside-bobath-rehabilitasyonu-semineri
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8999?title=ftr-webinarlari-1-lenfatik-sistemi-anlamak-lenfodem-ve-manuel-drenaj-teknikleri
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8768?title=seminer-aktif-yaslanma-ve-geriatrik-rehabilitasyon
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8769?title=workshop-vaka-ornekleri-ile-skolyozda-3-boyutlu-tedavi

desteklenmektedir

Universitemiz, toplumsal katkinin akademik calisanlarinin yani sira 6grencileri tarafindan da
saglanabileceginin bilincindedir. Gelecekte toplumsal etki ortaya koyabilen iiniversitelerin,
yeni nesil egitim-6gretimi arzulayan ve/veya yeni nesil egitim sistemine ayak uydurabilen
ogrencilerden talep gérecegini diisiinen Universitemiz yonetimi, toplumsal katki kiiltiiriinii tiim
Universitede yayginlastirmak igin calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz, gelecege ve
topluma yon veren mezunlarinin aragtirma kapasitesi ve potansiyeline sahip olmasini
onemsemektedir. Arastirma kapasitesi ve potansiyeline sahip 6grenciler ile tiniversite egitimi
donemlerinde bir araya gelebilen geng tiniversitelerin bu 6grencilerden gii¢ alarak gelisimlerine
hiz vermeleri ve diger tuniversitelerden bu noktada pozitif yonde ayrismalari olasi
goriilmektedir. Bu nedenle, Universitemiz, sadece ¢alisanlarmin degil ayn1 zamanda fakiiltemiz
lisans Ogrencilerinin de toplumsal katki ortaya koyma cabalarii desteklemektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz, dgrencilerinin egitim 6gretim siireglerinde toplumsal katki ortaya

cikarabilecek bilgi ve deneyimler edinmelerini amaglamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak toplumsal katki alaninda bir¢ok etkinlik ve egitim

planlanmustir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faalivetleri

E. FTR BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi

ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor 0
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https://docs.google.com/document/d/1rNDNgvGfb08arMOW3pqk5rgdzNRZf5rV/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

2
3
Ogretim Gorevlisi 0
2
5
7

Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimiz. Grafigi 6rnek

teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik

1 6 34 40yyai
2 26 11 37

3 11 24 35

4 5 20 25

4+

TOPLAM 48 89 137
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3. Universitemiz 2024-2025 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
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Amag

Hedef

Gosterge

2025 Hedef

2025

Gergeklesme
PG 1.1.1 Akredite Edilmis Program Sayis1 (*) 0o 0
T o Sl T PG1.1.2. Normal Ogrenim Siiresi Iginde Egitimi Tamamlama Oram (**) 90
BT o e e e T T e PG1.1.3. Yatay Gegis i¢in Kuruma Yapilan Basvuru Sayisi (**) 151 15
PG1.1.4. Universite Giris Sinavlarinda ilk iki Yiiz Bine Girip Universiteyi Tercih Eden Ogrenci Sayis1 (**) 30 0
PG1.2.1. Aragtirma projelerine ilgili yilda dahil edilen 6grenci sayis1 (**) 5 20
H1.2-Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme [PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayist 2 0
Al faaliyetleriyle biitiinlestirmek PG1.2.3. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 1 0
T i PG1.2.4. I"' listii 6grencilerinin yer aldig yayin sayisi 6 0
Kalitesini PG1.3.1. Universite progr.ar.nlarmdan birine. kayitly ab.ancl uyru.lef ogrenci sayisi (*) 0 0
——— 11 B e Gl o wid st v PG1.3.2. Uluslarar:{sn deg} sim programlari ile gelen /giden Ggrenci sayisi (**) 2 2/0
s PG1.3.3. Yabanc dilde eg veren progra.m saylsl. () _ i _ 0 0
i saglamak PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlart ile dgretim el lar1 tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii hareketlilik sayis1 (**) 1 1/2
PG1.5.1. Staj yapan 6grenci oram (**) 20 55
. T . PP PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan program sayisi (*) 2 2
H.1.5-Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak PGL.5.3. Program bagina diizenlenen teknik gezi sayist (**) > 1
PG1.5.4. Girigimeilik konusunda diizenl etkinlik sayis1 (**) 15 0
1L (e e s s 6 B, PG.1.6.1. (:)gretim 1 ! I rini Ogretim be&feril.erinir} aftmasma yénel"ilf dt'!zenlenen etkinlik sayis1 (**) 5 0
ve yetkinligini artirmak PG.1.6.2. Ogr?n.m .b?cenlenmn .z?rtmasma yone]ll.< etkln!.lklere kz?n.]an ogetu?.] e]e.:n?am orani (*¥) 100 0
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve dlgme-degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin kullamldig ders orani (*) 5 5
14120, 148 et o il g Gt R gy PCﬂvZ,lAl. (:)?rcl%m ?ycs% bagina d?scn Web ofScicnc.c endekslerinde yayinlanan yayin sayisi (**) 1,72 3,14
T PG2.1.2. Qgregm uyes{ basina diisen Scopu.s .enfieksmfie yaymlanén ayin sayisi (**) 0,6 1
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki dergilerde basilan yayin sayis1 (**) 0,7 0,14
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik
. . |vb.ileilgili dizenlenen 3 0
H2.2-Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik bilgi,
L _ beceri ve yetkinligini artirmak PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik 1 o
A2. Ozgiin deger vb. ile ilgili diizenl
katan bilimsel PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin sayis1 (**) 16 4
arastirmalarin PG2.3.1. Universite kaynaklariyla destekl BAP kapsaminda bilimsel proje sayisi (**) 2 1
niteligini ve H.2.3-Universitenin arastirma altyapisim giiglendirmek [PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje sayis1 (*¥) 16 2
niceligini PG2.3.3. Toplam Ar-Ge alami (n#) (¥) 0 0
artirmak PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile yayimlanmus yayin oram (*) 01
H2.4-Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma diizeyini |PG2.4.2. Doktora sirasi ve sonrasi yurt disi aragtirmaya katilan §gretim eleman sayisi (**) 1 2
arttirmak PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agia dahil 6gretim el larinin sayisi (*) 5 5
PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje sayisi (*) 1 0
TP, Sl Uselem il v el @il e PG 2.5.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve tasarim bas\furu sayist (*) 1 0
PG 2.5.2. Ulusal ve uluslararas: patent, faydali model ve tasarim tescil sayist (*) 0 0
toplumsal katkisinin arttirilmasi P p—
PG 2.5.3. Ticarilesen iiriin sayis1 (¥) 0 0
P L . L PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayisi (**) 10 19
e e e PG3.1.2. Personel bagina diizenl kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim oram (**) 1 1
PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Ogrenci topluluklari disinda gerceklestirilen) (**) 2 19
N — H.3.2-Ogrencilere yfinelik.sosyal, kiiltiirel ve sportif  |PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan grenci orani (%) (¥) 20 50
——— faaliyetleri artirmak PG3.2.3. (")grenci toplulugu basina diisen etkinlik sayis1 (**) 1 3
il PG3.2.4. Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam (n?) (*) 0 2
s PG3.3.1 lfurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) (*) 60 60
PG3.3.2 Universitenin tammirligina yonelik olarak gergeklestirilen tamtim faaliyeti sayis1 (**) 5 8
H3.3-Kurumsallasmay: gelistirmek PG3.3.3 Kalite kiiltiiriinii y lagtirma amaciyla diizenl etkinlik sayis1 (**) 5 0
PG3.3.4 Dis paydas katilimli etkinlik sayis1 (**) 5 6
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan mezun oram (*) 5 0
T gl it Pk v Ganres B st PG4.1.1. Universitenin qevrecili.k al.anlannda yapnus oldugu faaliyet sayis1 (**) 0 0
it o s PG4.1.2. Sosyal sor!.lmluluk faaliyeti say1st F**) 0 0
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayis1 (**) 5 5
A4 Siirdiiriilebili PO, PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen li tistii tez oram (*) 0 0
r kalkinma e bl - 1 2> BMSiirdiiculebil il Khedefleryle iiskilendimilonyaymoram () 8 3,14
amaglarina e A ) PG4.2.3. BM Sirdirilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen proje orani (*) 1
yonelik PG4.3.1. Kisi Basi Elektrik Tiiketimi (kwh) (**) Hedef Yok Hedef Yok
faaliyetleri o o . P PG4.3.2. Kisi Basi Su Tiiketimi (metrekiip) (**) Hedef Yok Hedef Yok
gelistirmek BB Uherwiine el gl PG4.3.3. Geri Donigtiiriilen Auklarm Agf’rhg (k) (™) Hedef Yok Hedef Yok
PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak Izi (**) Hedef Yok Hedef Yok
H.4.4-Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida ~ [PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen Ders Sayisi (*) 80
bulunan egitim-6gretim ve dgrenme faaliyetlerini artirmak |PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle Iliskilendirilen Ogrencilere, Personele ve Topluma Yonelik Etkinlik (Seminer, Webinar, Calistay) Sayis1 (**) 30 19

(*):Kiimiilatif olarak toplanan veri.
(**):Y1llik olarak toplanan veri
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

MAKALE SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de indekslerindeki dergilerbasilan makale ve derleme sayisi 7 20
_ SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan yayin sayist 7 4
BILDIRI (TAM 7 12
METIN) Uluslararasi
- Ulusal 0 0
BILDIRI 7 12
(OZET) Uluslararasi
Ulusal 7 5
KITAP 1 0
(EDITORLUGU) Uluslararasi
Ulusal 1 0
KITAP 2 4
BOLUMU Uluslararasi
Ulusal 2 0
Toplam Yayin 41 57
Ogretim Eleman1 Sayist 7 7
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin 5,8 8.01
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler (endekslere gore)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Aragtirma Makalesi 7 20
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale
(ESCI-SCOPUS) 2 2
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler 2 1
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 2 1
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 1 0
Toplam Makale 14 24
Ogretim Eleman1 Sayis1 7 7
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayist 2 3.4
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi flgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler disinda)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yapti81 endiistriyel projelerin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanc1 uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

R RrRR|OIRIPRIRIRIR|R|R[R
OO0 0O/0Oj0Oj0O|OjlO/O|O|W|O

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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